Modena, 11 7/II/1970

Tra la Ditta C.A.R. rappresentata dal Suo Presidente Sig.

Verzelloni Biagio e i lavoratori rappresentati dal Sig. Malavolti
Gianfranco per la FINM-CISL, Ansaloni Giuseppe per la FIONM-CGIL e dai
rappresententi sindaceli aziendali Sig. Pisa Giorgio, Goldoni Ilvo e
Macchi Giordano, dopo ampia e cordiale discussione, si & convenuto

1)

2)

3)

4)

5)

quanto segue:

A partire dsll'I/I/I971 il premio di produzione viene elevato al
32# della paga globale di fatto di ogni dipendente per tutti i
dipendenti.

Dal I/I/I9T71 i lavoratori ILugli Giasncarlo, Toni William, Silvestri
Iucismo, Silvestri Ermes, Paterlini Eros godranno del passaggio

di categoris da operaio gualificato a operaio specializzato.

Resta inteso che passi di categoria anche il 8ig. Sentiment® Liliano.

Viene istituita una indenniti di vestiasrio mella misura di due
tute all'anno per i verniciatori, i battilastra ed i falegnami e
tre tute per il restente personale.

Dette tute saranno erogate attraverso buoni di prelievo.

Sempre dall'I/I/I971 1l'orario contrattuale settimsnsle sard svol-
to in cingque giorni ( dal lunedix el venerdl)

L'Azienda si impegus almeno una volta all'anno a sottoporre i pro-
pri dipendenti a visita shermografice ed a visita speciaelistica
se sard reputata necessaria.

I1 presente accordo entra in vigore il 1/1/I971 e sca-

dra i1 31/12/1971.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO.
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